
/0:0├# * 3 5  : 3 5 # < ¦ 30=/ + 6 7 /0: * 6 ,  & , 6 3 & 57ú:

Czerwiec-Lipiec 2018

ISSN 2392-3474

+>M {C^J>Ř>Līy[SU>MX]AD OP[D YSU>[OJDOJ>
UPC^JAē[OJDSDŘOPVSU>[O]AI C^JDAJp

,JDC] MPOGJMX JOXDUDVē[NP D SP[PCP[>ꜙ
{C]VA]SáJO>UMĳyp

/> L>MJAI ^>V>C>AINP DN]P@DAOJD SUP[>C^Jꜙ
NPOJXPUJOH SU>AP[OJMē[ áY@ D¤N>JáJp

 

#^]NP DN]SU^DX[>U^>ꜙ ^CLĳAJD SU>AP[OJM>p

 

 

 

 

 

:O>VXĳSO]AI[]C>OJ>AIs

A
N

K
 1

75

PODSTAWA pRAWNA:
art. 30, art. 52, art. 53 ustawy z 26 czerwca  
1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. 
poz. 108 ze zm.).

Ciąg dalszy z poprzedniej strony

Ściągawka kadrowego

Procedura: Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia

Zamiar rozwiązania umowy przez pracodawcę (każdorazowo powód musi być prawdziwy, istniejący w dacie 
wręczenia wypowiedzenia i nie może mieć charakteru dyskryminującego)

Zwrócenie się do działających w zakładzie pracy 
związków zawodowych o informację, czy pracownik, 
któremu zamierza się wręczyć oświadczenie o roz-
wiązaniu umowy bez wypowiedzenia, korzysta z ich 
obrony (z obrony związkowej może korzystać także 
pracownik niezrzeszony w związkach zawodowych – 
art. 30 ust. 2 i art. 30 ust. 21 ustawy z 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych, tekst jedn.: Dz.U. 
z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.)

Związki zawodowe mają 5 dni na udzielenie 
takiej informacji (jej brak w wyznaczonym 
terminie zwalnia pracodawcę z dalszej części 
procedury konsultacyjnej)

Zwrócenie się do związków zawodowych 
reprezentujących pracownika z informacją 
o zamiarze rozwiązania umowy konkretnemu 
pracownikowi z podaniem powodu rozwiązania 
(art. 52 § 3 kp)

Pracodawca rozpatruje zastrzeżenia związków zawodo-
wych i podejmuje decyzję co do rozwiązania umowy

Brak zgody związków 
zawodowych na rozwiązanie 
umowy, wyrażony w powyż-
szym terminie, w sytuacji gdy 
zgoda związków jest niezbęd-
na do zwolnienia pracownika, 
powoduje, że pracodawca 
nie może rozwiązać umowy 
z pracownikiem; jeśli jednak 
bez zgody związków zawodo-
wych rozwiąże umowę, takie 
rozwiązanie będzie wadliwe

Związki 
zawodowe 
mają 3 dni na 
wniesienie 
umotywo-
wanych 
zastrzeżeń 

Sprawdzenie czy pracownik nie należy do katego-
rii szczególnie chronionych pracowników, których 
zwolnienie wymaga zgody związków zawodowych 
(na przykład ciężarna pracownica będąca członkiem 
związku zawodowego – art. 177 § 1 Kodeksu pracy, 
pracownik będący szczególnie chronionym członkiem 
zarządu związku zawodowego, którego nie można 
zwolnić bez zgody zarządu związku – art. 32 ust. 1 pkt 
1 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, 
tekst jedn.: Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.)
Sprawdzenie, czy nie upłynął jeszcze termin 1 
miesiąca na rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia, 
liczony od uzyskania informacji przez pracodawcę 
o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy

Przygotowanie oświadczenia o rozwiązaniu umowy  
o pracę opatrzonego podstawą prawną, pouczeniem 
o możliwości i terminie na odwołanie się do sądu 
pracy oraz przyczyną (bez względu na rodzaj roz-
wiązywanej umowy pracodawca zawsze musi podać 
przyczynę jej rozwiązania bez wypowiedzenia)

Doręczenie pracownikowi oświadczenia o rozwią-
zaniu umowy (osobiście lub pocztą za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru)

Wystawienie świadectwa pracy i doręczenie go 
pracownikowi (osobiście lub pocztą za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru)

W przypadku gdy w firmie działają związki 
zawodowe:













































Książka: 

URLOPY 2018NOWOŚĆ! 

W celu zakupu książki zapraszamy do kontaktu z naszym Centrum Obsługi Klienta:

WIĘCEJ NA: FABRYKAWIEDZY.com ORAZ         FACEBOOK.COM/WIEDZAIPRAKTYKA

22 617 60 10 cok@wip.pl@22 518 29 29

n liczne przykłady i rozliczenia (na konkretnych miesiącach 2018 roku), 
n wzory dokumentów, 
n wyroki,
n stanowiska urzędowe. 

Tylko W TYM WYDANIU:

Komentarz zawiera także wyciąg z przepisów urlopowych innych niż Kodeks pracy.

Już dziś dowiedz się, jak prawidłowo zastosować dowolny przepis działu VII Kodeksu 
pracy oraz uniknąć błędów spotykanych w praktyce.

Zwolnienie za wypowiedzeniem i dyscyplinarne – schematy
Rozwiązując umowę o pracę (czy to za wypowiedzeniem, czy bez wypowiedzenia), musimy postępować 
zgodnie ze wskazaną w przepisach procedurą. Inaczej grozi nam przegrana w sądzie – nawet gdy 
przyczyna rozwiązania umowy byłaby uzasadniona. Aby o niczym nie zapomnieć, najlepiej prześledzić 
schemat.

Ściągawka kadrowego

Ciąg dalszy na kolejnej stronie

Uwaga: W przypadku wypowiadania umów zawartych na czas określony nie ma obowiązku podawania przyczyny wypowie-
dzenia ani dokonywania konsultacji związkowej zamiaru wypowiedzenia umowy. Jeśli jednak umowa terminowa przekształci się 
w bezterminową, taki obowiązek zaistnieje (będzie tak nawet w przypadku, gdy wypowiedziano umowę jeszcze jako terminową, 
ale okres wypowiedzenia upłynie już po przekształceniu umowy).

Procedura: Wypowiedzenie umowy o pracę
Zamiar wypowiedzenia umowy przez pracodawcę (każdorazowo powód wypowiedzenia musi być prawdziwy, 
musi istnieć w dacie wręczenia pisma wypowiadającego i nie może być dyskryminujący, np. pracodawca nie 
może wypowiedzieć umowy tylko dlatego, że zamiast pracownika kobiety mającej dwoje małych dzieci chce 
zatrudnić bezdzietnego pracownika mężczyznę)

Zwrócenie się do działających w zakładzie pracy 
związków zawodowych o informację, czy pracow-
nik, któremu zamierza się wręczyć wypowiedzenie, 
korzysta z ich obrony (z obrony związkowej może 
korzystać także pracownik niezrzeszony w związ-
kach zawodowych – art. 30 ust. 2 i art. 30 ust. 21 
ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodo-
wych, tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 1881).

Związki zawodowe mają 5 dni na udzielenie 
takiej informacji (jej brak w wyznaczonym 
terminie zwalnia pracodawcę z dalszej części 
procedury konsultacyjnej)

Zwrócenie się do związków zawodowych repre-
zentujących pracownika z informacją o zamiarze 
wypowiedzenia umowy konkretnemu pracowni-
kowi z podaniem powodu wypowiedzenia (art. 
38 kp)

Pracodawca rozpatruje zastrzeżenia związków zawodo-
wych i podejmuje decyzję co do wypowiedzenia umowy 

Brak zgody związków 
zawodowych na rozwiązanie 
umowy wyrażony w powyż-
szym terminie, w sytuacji 
gdy zgoda związków jest 
niezbędna do zwolnienia 
pracownika, powoduje, 
że pracodawca nie może roz-
wiązać umowy z pracowni-
kiem; jeśli jednak bez zgody 
związków zawodowych 
rozwiąże umowę, takie roz-
wiązanie będzie wadliwe

Związki 
zawodowe 
mają 5 dni na 
wniesienie 
umotywo-
wanych 
zastrzeżeń 

Sprawdzenie, czy pracownik nie należy do osób 
szczególnie chronionych, których zwolnienie wymaga 
zgody związków zawodowych (np. ciężarna pracow-
nica będąca członkiem związku zawodowego – art. 
177 § 1 kp, pracownik będący szczególnie chronionym 
członkiem zarządu związku zawodowego, którego 
nie można zwolnić bez zgody zarządu związku – art. 
32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych, tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 1881). 

Sprawdzenie, czy w dacie, w której pracodawca 
planuje wręczyć wypowiedzenie, pracownik nie 
przebywa np. na zwolnieniu lekarskim, na urlopie 
wypoczynkowym itp. 

Przygotowanie oświadczenia o wypowiedzeniu 
umowy opatrzonego podstawą prawną, poucze-
niem o możliwości i terminie na odwołanie się do 
sądu pracy (przy umowie na czas nieokreślony na-
leży dodatkowo podać przyczynę wypowiedzenia)

Doręczenie pracownikowi wypowiedzenia (oso-
biście lub pocztą za zwrotnym potwierdzeniem 
odbioru)

Wystawienie świadectwa pracy z upływem okresu 
wypowiedzenia i doręczenie je pracownikowi 
(osobiście lub pocztą za zwrotnym potwierdze-
niem odbioru)

W przypadku gdy w firmie działają związki 
zawodowe:




